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	一、目的
	二、适用范围
	四、高管绩效薪酬政策
	五、绩效薪酬追回机制
	本公司针对CEO及高层管理者设有明确的追回机制。（1）针对CEO：在对应薪酬授予后的一定期限内，当出
	本公司设有专门的审计部门，按照公司相关制度和审计流程，确保追回程序合法合规、公平公正。

