
通威股份有限公司职业健康与安全承诺与政策

职业健康与安全承诺：

通威股份有限公司（以下简称“通威股份”）始终坚持商业价值与社会责任并

重，致力于以更高的道德标准开展业务。公司认真贯彻《中华人民共和国职业病防

治法》《中华人民共和国安全生产法》等相关法律法规要求，将员工职业健康与安

全生产作为企业立足之本，努力为员工提供一个健康、安全无忧的工作环境。我们

承诺将遵照“安全第一、预防为主、综合治理”的管理方针，致力于实现“无人身

伤害事故”“无火灾、爆炸事故”“无职业病事故”的管理目标。

本承诺及政策适用于通威股份及旗下分子公司的所有员工，并鼓励供应商、合

作伙伴采纳并遵循。

职业健康与安全政策：

 通威股份及旗下分子公司必须遵从国家和当地职业健康与安全的相关法律法规

和政策；

 通威股份职业健康与安全工作的最高决策机构为战略与可持续发展委员会，负

责统筹、指导、决策和监督公司职业健康与安全相关的政策制定、目标设定、

战略规划及体系运行等相关事项；

 通威股份制定多项职业健康与安全的内部政策和管理制度，明确各生产基地职

业健康与安全的第一责任人，对各生产基地设定安全管理分项目标，压实管理

责任，健全责任考核机制，有效做到安全责任横向到边、纵向到底；



 建立职业健康与安全风险管理体系，建立危险源辨识与评价程序，全面、持续

地识别、评估、控制与运行过程相关的职业健康与安全生产方面的风险，制定

相关预防和控制措施方案，并定期进行检测审查；

 通威股份不断完善应急管理机制，编制各类应急预案（如：火灾、压力容器爆

炸、化学品泄漏、特气泄漏、自然灾害等），定期开展应急能力评估，制定年

度应急演练计划，开展消防、机械伤害、高温中暑、防台风等应急演练，提升

并加强全员应急救援能力；

 建立员工职业健康保障机制，定期为员工组织职业健康检查，设置员工职业健

康监护档案，并委托专业机构对公司进行职业病危害因素检测和现状评价；

 充分贯彻安全与职业健康法律法规政策，积极开展理论与实践相结合的培训，

全面提升员工职业健康知识与安全能力，与员工保持积极有效沟通，保障员工

职业健康安全信息的透明化；

 推动供应商在职业健康与安全方面做出努力，将提高职业健康管理与安全管理

水平纳入《供应商行为准则》，确保供应商尊重劳工权利、保障职业健康，并

为其员工提供安全的工作环境。

通威股份有限公司

2025 年 7 月

备注：

1、公司鼓励并支持供应商及合作伙伴在遵循本政策的前提下，采纳和执行额外的原则与政策，但

这些额外原则和政策都不得与本政策产生冲突。

2、公司业务开展严格遵循所在地法律法规要求，若当地无明确法律法规要求时，执行本政策。

3、该文件由通威股份有限公司解释和修订，公司会适时根据国内外政策、监管要求和行业发展情

况对文件进行更新，当文件中英文版有冲突时，请以中文版为准。
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